
 
CAHIER DES CHARGES 

 

1. Actualisation : 

Etabli le : 01.05.2017 Par : Rahel Kunz  

Motif d’actualisation :  

2. Identification du poste : 

Département : DFJ Service/Office : UNIL/SSP 

Entité :  IEPHI N° de poste : PoFAC 

N° emploi-type :  Intitulé du poste dans 
l’entité : 

Chercheur FNS senior 
50% 

Chaîne :  Niveau :  Echelon  

 

3. Missions générale du poste : 

1.  Participer à une recherche financée par le Fonds national suisse de la recherche scientifique 
« Financiarisation des transferts de fonds ». 

2. Réalisation du projet sous la responsabilité de la responsable du projet. 

 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s :  Cf. Organigramme 

 Non 

 Oui :       

 

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire : 

 Non 

 Oui :       

 

6. Mission et activités : Temps moyen 
en % 

1.   Coordination du projet : Administration quotidienne du projet, établissement 
des procédures de travail, coordination de la collaboration entre les 
partenaires du projet.  

20% 

2.   Participation aux travaux de recherche du projet : Réalisation et analyse 
d’entretiens et du travail de terrain, rédaction de notes de synthèses et de 
textes scientifique. 

40% 

3.   Valorisation des résultats et communication scientifique : Analyse, rédaction 
et contribution à des communications et publications scientifiques 40% 

 
7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire : 

      

8. Exigences requises : 

8.1 Formation de base 

Titre  



 

Doctorat en science politique ou titre jugé équivalent.  Exigé 

 Souhaité 

8.2 Formation complémentaire 

Titre  

Très bonne maîtrise de l’anglais, y compris capacités rédactionnelles (lu, parlé et écrit) 
 Exigé 

 Souhaité 

Maîtrise du français en tant qu’environnement de travail  
 Exigé 

 Souhaité 

8.3 Expériences professionnelle 

Domaine Nombre 
d’années 

Expérience dans la gestion et la coordination de la recherche  Exigé 

 Souhaité 

8.4 Connaissances et capacités particulières 

Domaine  

Aptitude à travailler de façon indépendante et à prendre en charge des activités 
administratives et de recherche en respectant les délais. 

 Exigé 

 Souhaité 

Bonnes connaissances des méthodes de recherche qualitative et d’analyse documentaire 
et expérience de travail de terrain (idéalement au Kenya ou dans la région).  

 Exigé 

 Souhaité 

Familiarité avec le champ d’étude de l’économie politique internationale et les théories 
féministes et postcoloniales. 

 Exigé 

 Souhaité 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc…) : 

néant 

10. Signatures : 

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 

Date : 01.05.2017 XXXXXX Signature :       

Le/a supérieur/e hiérarchique. 

Date : 01.05.2017 Rahel Kunz Signature :       

L’autorité d’engagement. 

Date 01.05.2017 XXXXX  Signature :       

 


