
 
 

CAHIER DES CHARGES 
 

1. Actualisation : 

Etabli le : 13.2.2018 Par : JW/SP/NV Remplace la version du : - 

Motif d’actualisation : repourvue du poste                                      Taux d’activité:          100% 

 

2. Identification du poste : 

Direction / Faculté: FBM Département/Service/ 
Institut/Section: CIG/GTF 

N° emploi-type :  11405 N° de poste :       

Libellé emploi type TECHNICIEN DE 
LABORATOIRE 

Intitulé du poste dans 
l’entité : TECHNICIEN DE LABORATOIRE 

Chaîne : 234 Niveau : 8 

 

3. Missions générales du poste : 

1. exécution des expériences utilisant les technologies de la GTF 

2. formation et accompagnement/supervision des chercheurs "clients" de la GTF 

3. mise en service et maintenance des installations techniques et scientifiques de la GTF   

4.  

 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s :  Cf. Organigramme 

 Non 

 Oui :       

 

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire : 

 Non 

 Oui : un autre technicien de laboratoire de la GTF 

 

6. Mission et activités : Temps moyen 
en % 

1. exécution des expériences utilisant les technologies de la GTF 80 

o échantillons d'ARN et ADN, librairies : préparation, contrôle qualité, 
analyse expérimentale  

o organisation et commande du matériel nécessaire  
o résolution et/ou collaboration à la résolution des problèmes techniques et 

à l'amélioration des protocoles  

o collaboration à l'analyse et à l'inteprétation des résultats  
o présentation des expériences en cours, des résultats et des problèmes 

techniques en réunion de groupe et autres réunions  

 
 



 
2. formation et accompagnement/supervision des chercheurs "clients" de la GTF 10 

o discussion avec les utilisateurs pour évaluer les besoins et organiser le 
travail nécessaire  

o enseignement des techniques (voir techniques mentionnées sous le point 
1)  

o aide à la résolution des problèmes techniques  

3. mise en service et maintenance des équipements de la GTF 10 

o installation des appareils, mise en service  

o ajustement des paramètres, tests de fonctionnement et de qualité  

o commande de matériel lié au fonctionnement des appareils  

o suivi régulier de l'équipement pour assurer son fonctionnement  

4.   

o   
 
 

7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire : 

      

 

8. Exigences requises : 

8.1 Formation de base 

Titre  

formation de technicien de laboratoire, ingénieur en biologie moléculaire ou titre jugé 
équivalent 

 Exigé 

 Souhaité 

 
8.2 Formation complémentaire 

Titre  

      
 Exigé 

 Souhaité 

8.3 Expériences professionnelles 

Domaine Nombre 
d’années 

selon la formation de base, 2 ou 4 ans au minimum d’expérience de travail en laboratoire 
sur des techniques liées au travail de la GTF 2-4 

            

8.4 Connaissances et capacités particulières 

Domaine  

anglais scientifique  Exigé 

 Souhaité 



 

précision et respect des procédures 
 Exigé 

 Souhaité 

aptitude à s'adapter aux interlocuteurs, aux changements de méthodes et d'outils de 
travail; esprit d'entraide et de collaboration 

 Exigé 

 Souhaité 

 
 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc…) : 

ce cahier des charges sera adapté en fonction de l'évolution de la GTF 

 

10. Signatures : 

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 

Date :       Nom et prénom :  Signature :       

Le/la supérieur/e hiérarchique 

Date :       Nom et prénom :  Signature :       

Le/la représentant/e de l’autorité d’engagement (décanat, chef-fe de service ou direction). 

Date :       Nom et prénom : Reymond 
Alexandre Signature :       

 
 


