
 

 

CAHIER DES CHARGES 
 

1. Actualisation : 

Etabli le : 25.10.2018 Par : 
Nicole Vouilloz, 

Fanny Langlet 
Remplace la version du :       

Motif d’actualisation : Remplacement                                           Taux d’activité:          100%  

 

2. Identification du poste : 

Direction / Faculté: FBM 
Département/Service/ 
Institut/Section: 

CIG 

N° emploi-type :        N° de poste : 14138 

Libellé emploi type Laborantin·e 
Intitulé du poste dans 
l’entité : 

Technicien-ne de laboratoire 

Chaîne : 233 Niveau : 5  

 

3. Missions générales du poste : 

1. Effectuer des expériences de recherche selon les instructions 

2. Gérer des lignées de souris  

3. Gérer les stocks de consommables  

4. Participer aux réunions scientifiques 

5.       

 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s :  Cf. Organigramme 

 Non 

 Oui :       

 

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire : 

 Non 

 Oui : autre technicien·ne de laboratoire 

 

6. Mission et activités : 
Temps moyen 

en % 

1. Effectuer des expériences de recherche selon les instructions 70 % 

o Faire des immunohistochimies de base  

o Entretenir les cultures cellulaires  

o Suivre des protocoles de biologie moléculaire standards  

o Effectuer toutes les expériences selon des instructions précises et 
quotidiennes 

 

o Faire des expériences sur les souris: chirurgie, coupe de cerveau, tests 

métaboliques 
 



 
 

 

2. Gérer les lignées de souris 20% 

o Maintenir et surveiller les lignées de souris  

o Gérer la reproduction selon les besoins du laboratoire et les instructions 
reçues 

 

o Alerter la responsable en cas de problème  

o        

o        

3. Gérer les stocks de consommables  5% 

o Organiser le matériel de laboratoire  

o Organiser les commandes de matériel standard  

o Participer à l'organisation des achats importants  

o        

o        

4. Participer aux réunions scientifiques 5% 

o Participer activement aux réunions de groupe au sein du département  

o Participer aux discussions relatives aux projets du laboratoire avec des 
collaborateurs internes et externes 

 

o        

o        

o        

5.             

o        

o        

o        

o        

o        

 
 

7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire : 

      

 

8. Exigences requises : 

8.1 Formation de base 

Titre  

CFC de laborantin·e ou formation jugée équivalente  
 Exigé 

 Souhaité 

  



 

8.2 Formation complémentaire 

Titre  

Module 1 : formation à l'expérimentation animale  
 Exigé 

 Souhaité 

      
 Exigé 

 Souhaité 

8.3 Expériences professionnelles 

Domaine 
Nombre 

d’années 

Fonction similaire dans un laboratoire de recherche fondamentale 1-2 

            

8.4 Connaissances et capacités particulières 

Domaine  

Rigueur et précision, sens des priorités, flexibilité et implication personnelle  
 Exigé 

 Souhaité 

Bonne maîtrise des techniques de biologie moléculaire standards et connaissance du 
matériel et du fonctionnement d'un laboratoire de recherche 

 Exigé 

 Souhaité 

Maîtrise de techniques spécifiques (immunohistochimie, coupe de cerveaux murins, etc…) 
 Exigé 

 Souhaité 

Compréhension de l'anglais scientifique, bonne capacité de communication 
 Exigé 

 Souhaité 

 
 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc…) : 

      

 

10. Signatures : 

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

Le/la supérieur/e hiérarchique. 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

Le/la représentant/e de l’autorité d’engagement. (décanat, chef-fe de service ou direction). 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

 

 


