
 
 

CAHIER DES CHARGES 
 

1. Actualisation : 

Etabli le : 21.06.2021 Par : Liliane Michalik / 
Nicole Vouilloz Remplace la version du :       

Motif d’actualisation :       

 

2. Identification du poste : 

Faculté : FBM Département : CIG 

Entité :  CIG – Groupe Michalik N° de poste :  

N° emploi-type : Chargé·e de 
Recherche 

Intitulé du poste dans 
l’entité : Chargé·e de Recherche 

Chaîne : 162 Niveau : 10 

    

3. Missions générale du poste : 

Concevoir et réaliser des expériences dans le cadre des projets de recherche en cours dans le laboratoire. 
Interpréter et communiquer les résultats. Se tenir à jour pour la littérature. Préparer et rédiger des articles 
de recherche pour soumission à la PI ou de retravailler des articles de recherche selon les critères définis par 
la PI ou les critères des reviewers. Aider au fonctionnement du laboratoire. 

 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s :  Cf. Organigramme 

  Non 

 Oui :       

 

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire : 

  Non 

 Oui :       

 

6. Mission et activités : Temps moyen 
en % 

1. Mise en forme des résultats et rédaction de manuscrits en vue de publications. 60 

o Prendre connaissance des travaux du laboratoire (lire la littérature 
relative, se faire expliquer les travaux par les membres du laboratoire)  

o Préparer et procéder à la rédaction des publications  
o Présentation de l’avancée des travaux du laboratoire lors des meetings 

internes  

  

2. Poursuivre et finaliser les recherches en cours sous la direction du professeur. 20 

o Selon discussion avec la PI, planifier et assurer que les expériences 
nécessaires soient faites  



 
o Présenter et discuter les travaux avec le professeur et présenter des 

orientations de recherche  

  

3. Participer à la supervision du technicien de laboratoire  10 

o Assurer le suivi des tâches en l’absence du professeur  

  
4. Participer à l’organisation des tâches communes du laboratoire pour en assurer la 

bonne marche en l’absence du professeur. 10 

o Etre le référent dans le laboratoire lors des absences du professeur  

o Participation aux group meetings et à leur organisation  

  

 
7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire : 

      

 

8. Exigences requises : 

8.1 Formation de base 

Titre  

Doctorat en biologie, de préférence dans le domaine de recherche 
  Exigé 

 Souhaité 

 
  Exigé 

 Souhaité 

 
8.2 Formation complémentaire 

Titre  

Expérimentation module 1 
  Exigé 

 Souhaité 

8.3 Expériences professionnelle 

Domaine Nombre 
d’années 

  

8.4 Connaissances et capacités particulières 

Domaine  

Expérience dans le domaine et les techniques de recherche utilisées (culture cellulaire ; 
extractions d’ARN et de protéines ; RT-PCR ; l’expérimentation animale est un plus)  

Capacités rédactionnelles en français et en anglais   Exigé 

 Souhaité 

Capacité d’analyse et de synthèse, proactivité, autonomie 
  Exigé 

 Souhaité 



 
Maîtrise de l’anglais scientifique. Aisance dans l’utilisation des outils informatiques 
standards (Word, Excel et Powerpoint) ainsi que des outils informatiques spécifiques du 
domaine de recherche 

  Exigé 

 Souhaité 

 
 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc…) : 

 

 

10. Signatures : 

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 

Date :       Nom et prénom :  Signature :       

Le/a supérieur/e hiérarchique. 

Date :       Nom et prénom :  Signature :       

L’autorité d’engagement. 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

 


