
 
 

CAHIER DES CHARGES 
 

1. Actualisation : 

Etabli le : 14.07.2021 Par : Stephanie Steinmetz Remplace la version du :       

Motif d’actualisation :                                             Taux d’activité: 80%  

 

2. Identification du poste : 

Direction / Faculté: SSP Département/Service/ 
Institut/Section: ISS 

N° emploi-type :  179 N° de poste :       

Libellé emploi type Chargé·e de 
recherche  

Intitulé du poste dans 
l’entité : Chargée de recherche  

Chaîne : 162 Niveau : 10 

 

3. Missions générales du poste : 

1. Contribution to FORS/LINES activities around International Surveys / ISSP 

2. Contribution to FORS/LINES in-house methodological research activities 

3. Own research and publications 

 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s :  Cf. Organigramme 

X Non 

 Oui :       

 

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire : 

X Non 

 Oui :       

 

6. Mission et activités : Temps moyen 
en % 

1. Contribution to FORS/LINES activities around International Surveys / ISSP  25 

o Contribute to the day-to-day business of the ISSP secretariat, 
preparation of reports, events and meetings in collaboration with the 
FORS staff  

o  

o Contribute to establish research with comparative/ISSP data at FORS and 
LINES  

o Contribute to the preparation of external funding applications  

2. Contribution to FORS/LINES in-house methodological research activities 25 

o Collaborate with survey teams on research with comparative data/ISSP   

o Collaborate in the organisation of the FORS Methodological seminar  
o Presentations at internal meetings (lunch seminar, Methods and Research 

Meetings, etc.)  



 
o Provide methodological expertise within FORS  

o Contribute to the preparation of applications for external funding  

3. Own research and publications 50 

o Design and development as well as realisation of (methodological) 
research project(s), mainly focusing on comparative data / ISSP data or 
other data produced by FORS 

 

o Presentation at internal meetings at UniL/LINES and FORS (Lunch 
Seminars, Methods and Research Meetings, etc.)  

o Participation in teaching courses in the topical domain of the project(s)  

o Participation in scholarly events (congresses, workshops, meetings, etc.)  
o Scholarly, peer-reviewed publications (journal articles, working papers, 

book chapters, etc.)   

o Other activities to communicate findings to a wider interested public in 
general  

 
 

7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire : 

      

 

8. Exigences requises : 

8.1 Formation de base 

Titre  

Dr., Ph.D. or equivalent in a social science discipline 
X Exigé 

 Souhaité 

Dissertation in the area of Survey Methodology  Exigé 

X Souhaité 

 
8.2 Formation complémentaire 

Titre  

      
 Exigé 

 Souhaité 

       Exigé 

 Souhaité 

8.3 Expériences professionnelles 

Domaine Nombre 
d’années 

Empirical research in social sciences 3 

Publication and teaching in social sciences 3 

Experience in data management and data linkage 3 

8.4 Connaissances et capacités particulières 

Domaine  



 

Working knowledge of French  Exigé 

X Souhaité 

Working knowledge of German 
 Exigé 

X Souhaité 

Fluent in English (written and spoken) 
X Exigé 

 Souhaité 

 
 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc…) : 

      

 

10. Signatures : 

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

Le/la supérieur/e hiérarchique. 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

Le/la représentant/e de l’autorité d’engagement. (décanat, chef-fe de service ou direction). 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

 
 


