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CAHIER DES CHARGES

1. Actualisation :

Etabli le : Par : Remplace la version du :

Motif d'actualisation : Taux d’activité : 70

2. Identification du poste :

Département/Service

Direction / Faculté : SSP / Institut/Section :

OBSEF

N° de collocation : N° de poste :

L|b<.aIIe emploi-type - I,ntltylfa .du poste dans Chercheur FNS junior
ne : I'entité :

Chaine : Niveau :

3. Missions générales du poste :

1. Préparation scientifique de la recherche

2. Recherche

3. Présentation des résultats

4, Coopération et diffusion

5. Soutien a la recherche

6. Autres activités (a compléter si nécessaire)

4. Conduite : ETP directement subordonné-s : [ ] cf. organigramme
X Non
[ Oui : /

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire :

X Non
] Oui:

6. Mission et activités : U BT

en %
Domaine de la recherche Sociologie de I'éducation / Etude sociale des sciences et des techniques
Bréve description du poste Chercheur FNS junior - Récolte, analyse et mise en forme des données

Nombre de projets 1

Nombre de personnes

impliquées dans la recherche 8
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1. Préparation scientifique de la recherche

@)

@)

Effectue des recherches bibliographiques ou des synthéses d’articles

Réalise une revue critique de la littérature scientifique

2. Recherche

2.1. Collecte des données

@)

@)

@)

Saisit des données

Collecte des échantillons sur le terrain

Fait passer des entretiens selon un canevas précis

Transcrit des entretiens ou des textes

Rédige des comptes rendus a la suite de collecte des données
Méne des entretiens de maniere autonome

Réalise des expériences de maniére autonome

2.2. Analyse des données

@)

@)

Contribue a I'analyse des données selon la méthodologie prédéfinie

Utilise des programmes informatiques usuels dans le domaine de la recherche

3. Présentation des résultats

@)

@)

@)

@)

@)

Met en forme les données récoltées afin de les valoriser

Contribue a la rédaction d’une partie des documents destinés a valoriser la
recherche

Présente les résultats de la recherche devant un public scientifique
Présente les résultats de la recherche devant un public non scientifique

Participe a la rédaction d’articles scientifiques

4. Coopération et diffusion

@)

@)

@)

Développe des synergies avec différents partenaires dans une visée
pluridisciplinaire ou dans un projet de grande envergure

Développe un réseau scientifique et non scientifique

Participe a la médiation scientifique

5. Soutien a la recherche

Relit ou met en page des documents

Assure le suivi administratif et opérationnel des publications

Contribue a la diffusion de la recherche sur différents types de supports
Met a jour le site internet dédié a la recherche

Coordonne les éléments administratifs liés au projet de recherche

Soutient les activités de publication (relecture scientifique, organisation de
peereviews, sélection d’articles pour une revue, etc.)

Apporte un soutien administratif et logistique pour lI'organisation de colloques,
réunions ou rencontres

6. Autres activités (a compléter si nécessaire)

@)

@)

@)

20%

Sélection %

OOog
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o 0

7. Eventuelles responsabilités particulieres attribuées au titulaire :

maintenance des outils de récolte de données

8. Exigences requises :

8.1 Formation de base
Titre

X Exigé

Master
[] Souhaité

[] Exigé
[] Souhaité

8.2 Formation complémentaire

Titre
[] Exigé
[] Souhaité

[] Exigé
[] Souhaité

8.3 Expériences professionnelles

Domaine eholotis
d’années
Expérience de recherche en plus de la formation indiquée 2 ans

8.4 Connaissances et capacités particulieres

Domaine

esprit de synthése [ Exigé
X Souhaité

[ Exigé
autonomie N
X Souhaité

. [] Exigé
maitrise de I'anglais et connaissance de |'allemand o
X Souhaité

9. Astreintes particuliéres (travail de nuit, service de piquet, etc...) :
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10. Signatures :

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges.
Date : Nom et prénom : Signature :
Le/la supérieur/e hiérarchique.

Nom et prénom : Farinaz Fassa,

Date : Marc Audétat

Signature :

Le/la représentant/e de l'autorité d'engagement. (décanat, chef-fe de service ou direction).

Date : Nom et prénom : Signature :
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Commentaire ou précisions a apporter concernant le poste



