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CAHIER DES CHARGES

1. Actualisation :

Etabli le : janvier 2021 Par : Katja Schwab-Weis Remplace la version du :

Motif d’actualisation : Création de poste Taux d’activité : 100% CDD 1 an, avec possibilité de renouvellement en CDI

2. Identification du poste :

N . Département/Service/
Direction / Faculté: FTSR Institut/Section:

N° emploi-type : N° de poste :

Décanat

Chef-fe de projet Intitulé du poste dans Coordinateur-trice de projets

Libellé emploi type informatique I'entité : informatiques

Chaine : 317 Projet Niveau : 11

3. Missions générales du poste :

1 Assurer la mise en ceuvre de la stratégie numérique de I'UNIL au niveau facultaire, en concertation
) avec le Centre informatique et la Division de Calcul et Soutien a la recherche

2. Concevoir et conduire les projets de bases de données avec les chercheurs de la FTSR
3. Assurer le contact avec les groupes de recherche de I'UNIL et le Centre informatique

4, Promouvoir le développement et la gestion opérationnelle des outils de base de données a la FTSR

4. Conduite : ETP directement subordonné-s : [] cf. organigramme

X Non
L] Oui

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire :

X Non
L] Oui
. . G s Temps moyen
6. Mission et activiteés : op 4
en %
1. Assurer la mise en ceuvre de la stratégie numérique de I'UNIL au niveau facultaire, en
concertation avec le Centre informatique et sa Division de Calcul et Soutien a la 40%

recherche

o Suivre les projets de recherche impliquant des besoins de numérisation des
donnés de recherche

o Concevoir, mettre en ceuvre et maintenir des solutions informatiques (base de
données et outils associés) pour répondre aux besoins des chercheurs en termes
de représentation, exploration, exploitation et pérennisation des données de
recherche, conformément aux principes FAIR: findability, accessibility,
interoperability, reusability.
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o Utiliser les normes en vigueur ou émergentes s'appliquant a la gestion des
données multimodales (images, audio, corpus textuels, lexiques, bibliographie,
etc.).

o Assurer la veille technologique en suivant I'évolution des pratiques et
technologies liées a la gestion des données de recherche dans le domaine des
sciences humaines.

o Préparer les données pour le traitement avec des outils externes disponibles pour
la communauté scientifique; en particulier, collaborer avec la PlaTec pour la
modélisation et I'intégration des données des recherche sur la plateforme DaSCH
(Data and Service Center for the Humanities).

o Conseiller les chercheurs sur des questions d'ordre technique en lien avec les
meilleures pratiques a suivre pour leur besoins particuliéres.

2. Concevoir et conduire les projets de bases de données avec les chercheurs de la

0,
FTSR 40%
o Expertiser le projet du chercheur demandeur
o Conseiller le chercheur dans |'élaboration du projet
o Traduire les besoins des porteurs de projets en spécifications logicielles. Rédiger
les volets technique et budgétaire du projet du chercheur
o Diriger les projets de développement de bases de données et outils associés en
coordination avec le chercheur
o Evaluer réguliérement la mise en ceuvre du projet et discuter de I'adaptation du
projet en conséquence
o Participer a la gestion du cycle de vie des outils développés a la FTSR
(déploiement, formation, maintenance, archivage)
3. Assurer le contact avec les groupes de recherche de I'UNIL et le Centre 10%
informatique 0
o Participer aux groupes de recherche, notamment ceux dont la FTSR est membre
(Ladhul, Collége des Humanités digitales, etc.)
o Assurer la veille technologique et I'évaluation des nouvelles technologies
O
O
4. Promouvoir le développement et la gestion opérationnelle des outils de base de 10%

données et les processus de gestion de données de recherche a la FTSR

o Participer a I'élaboration de I'offre de cours de la FTSR en lien avec les Digital
Humanities

o Participer a la formation des chercheurs en matiére des Digital Humanities

o Aider les chercheurs de la FTSR a la prise en main des outils de base de données
dont le coding

o Aider les chercheurs dans la mise en place des plans de gestions et d’archivage
de données de recherche (Data Lifecycle Management & Data Management plan)

o

7. Eventuelles responsabilités particulieres attribuées au titulaire :
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8. Exigences requises :

8.1 Formation de base

Titre
Master en informatique ou autres branches impliquant une recherche computationnelle, X Exigé
ou diplome jugé équivalent [] souhaité
L] Exigé
[] Souhaité

8.2 Formation complémentaire

Titre
. . X Exigé
Anglais technique o
[] Souhaité
Certification dans une méthodologie de gestion de projet reconnue (p.ex. Hermés, PMI, [] Exigé
etc) X Souhaité
8.3 Expériences professionnelles
Domaine T
d’'années
Expérience professionnelle en lien avec le développement de bases de données, outils et 2 ans
applications associés
Expérience dans le développement de bases de données dans un ou plusieurs domaines 2 ans

des sciences humaines et sociales

8.4 Connaissances et capacités particuliéres

Domaine

Aptitude de communication et d'adaptation dans la collaboration avec les chercheurs en X Exigé
sciences humaines et sociales [] souhaité

Expérience dans les systémes de bases de données (SQL et NoSQL), de développement X Exigé
en HTMLS5, CSS, Javascript, et les différents de langages de ces domaines (Java,

Javascript, R, Python...) [] Souhaité

Familiarité avec les normes de description et accés aux données de recherche X Exigé
multimodales: IIIF, TEI, TBX, RDF et familiarité avec les technologie d'accés a o
I'information: recherche sur corpus, concordance, extraction lexicale et terminologique [] Souhaité

s e n X Exigé
Capacite de délégation et de controle o
[ Souhaité

. . . . [] Exigé
Connaissance en Machine Learning ou Data Science o
X Souhaité

9. Astreintes particuliéres (travail de nuit, service de piquet, etc...) :
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Faire des formations et certifications tous les deux ans afin d‘étre a jour dans la connaissance des nouvelles
technologies appliquées aux bases de données et aux nouveaux langages informatiques en usage.

10. Signatures :

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges.

Date : Nom et prénom : Signature :

Le/la supérieur/e hiérarchique.

Date : Nom et prénom : Signature :

Le/la représentant/e de I'autorité d’engagement. (décanat, chef-fe de service ou direction).

Date : Nom et prénom : Signature :



