
 
 

CAHIER DES CHARGES 
 

1. Actualisation : 

Etabli le : 09.01.2024 Par : Prof. Philippe 
Reymond Remplace la version du :       

Motif d’actualisation :       Taux d’activité : 50% 

 

2. Identification du poste : 

Direction / Faculté : FBM Département/Service
/ Institut/Section : DBMV 

N° de validation 
SRH : 0224051 N° de poste :       

Libellé emploi-type - 
n° : 

Technicien de 
laboratoire – n° 488 

Intitulé du poste dans 
l’entité :  

Chaîne : 234 Niveau : 07 

 

3. Missions générales du poste : 

1. 
Recherche en biologie moléculaire (minipreps, sequencing, cloning)/ biologie cellulaire(préparation 
de tissus, CoIP, WB, immunocoloration, microscopie) /biochimie (expression des protéines, 
purification des protéines, essais de liaison, caractérisation biochimique des protéines) 

2. Contribuer à la gestion et organisation du matériel du laboratoire 

3. Assurer la transmission des connaissances techniques et développer et mettre en place de nouvelles 
techniques dans le laboratoire 

4. Soutien aux chercheurs dans des expériences de biochimie, de biologie moléculaire, de biologie 
cellulaire et de génétique 

5. Contribuer à la transformation des plantes et à la récolte des graines 

 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s :  Cf. Organigramme 

X Non 

 Oui :       

 

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire : 

 Non 

X Oui : autres laborantin·es du laboratoire 

 

 

6. Mission et activités : Temps moyen 
en % 

1. Recherche en biologie moléculaire/ biologie cellulaire/biochimie 15% 

o Manipulation de biologie moléculaire: minipreps, qRT-PCR, PCR, clonage, 
transformation, purification de plasmides, transformation de plantes, 
génotypage, récolte des graines 

 

o Analyser des plantes en microscopie confocale, immunodétection,  

o développer et optimiser des protocoles  



 
o Analyser des résultats, générer de graphiques, présenter des résultats 

lors de réunions de groupes  

o Expression des protéines, purification des protéines, essais de liaison, 
caractérisation biochimique des protéines  

 
2. Contribuer à la gestion matérielle du laboratoire 5% 

o Passer et gérer les commandes pour le laboratoire. Maintenir l'ordre,la 
propreté et la sécurité dans le laboratoire.   

o Préparer les solutions, les milieux et les protéines recombinantes. 
Maintenir les cultures de plantes et bactéries.  

o Gérer les stocks de plasmides et protéines  

o Maintenir et contrôler les appareils utilisés en recherche  

o        

o   

3. Assurer la transmission des connaissances techniques 5% 

o Former les doctorants et étudiants aux techniques du laboratoire.  

o        

o        

o         

o        

4. Soutien aux chercheurs 25% 

o Participer aux expériences des doctorants et postdoctorants dans des 
expériences de biochimie, de biologie moléculaire, de biologie cellulaire et 
de génétique 

 

o        

o        

o        

o        

5.             

o        

o        

o        

o        

o        
 

7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire : 

      

 

8. Exigences requises : 

8.1 Formation de base 

Titre  



 

CFC de laborantin·e ou formation équivalente 
X Exigé 

 Souhaité 

       Exigé 

 Souhaité 

 
8.2 Formation complémentaire 

Titre  

Formation continue régulière dans le domaine 
 Exigé 

 Souhaité 

8.3 Expériences professionnelles 

Domaine Nombre 
d’années 

Expérience dans des laboratoires de recherche 3-6      

            

8.4 Connaissances et capacités particulières 

Domaine  

Anglais technique X Exigé 

 Souhaité 

Connaissances de techniques de biologie moléculaire, biochimiques et cellulaires 
X Exigé 

 Souhaité 

Capacité de gestion d'un laboratoire. Indépendance. Maîtrise des logiciels d'analyse de 
données. Aptitude à travailler en groupe. 

X Exigé 

 Souhaité 

 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc…) : 

n/a 

 

10. Signatures : 

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

Le/la supérieur/e hiérarchique. 

Date : 09.01.2024 Nom et prénom : Philippe 
Reymond Signature :  

Le/la représentant/e de l’autorité d’engagement. (décanat, chef-fe de service ou direction). 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

 


