
 

 

 
CAHIER DES CHARGES 

1. Actualisation : 

Etabli le : 13.02.2024 Par : PA Remplace la version du :  

Motif d’actualisation : évolution du site – Création de poste                               Taux : 80 à 100% 

 

2. Identification du poste : 

Direction / Faculté: Direction Département/Service/ 
Institut/Section : 

UNIBAT – service des bâtiments et 
travaux 

N° emploi-type :  n°175 N° de poste :       

Libellé emploi type Chargé-e de projet Intitulé du poste dans 
l’entité : 

Chargé·e de projet et adjoint·e du 
chef de groupe Parcs et Jardins 

Chaîne : 361 Niveau : 10 

 

3. Missions générales du poste : 

1. Développer des projets en lien avec le domaine d’activité 

2. Planifier et piloter les travaux d’entretien et d’aménagement en respectant les concepts de 
développement durable 

3. Établir et développer les synergies en lien avec les espaces verts entre les facultés et les services 

4. Participer à la direction du groupe Parcs et jardins 

 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s :  Cf. Organigramme 

 Non 

 Oui :  

 

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire : 

 Non 

 Oui : chef de groupe Parcs et jardins 

 

6. Mission et activités : Temps moyen 
en % 

1. Développer des projets en lien avec le domaine d’activité 40% 

o Proposer des améliorations et développer de nouvelles idées 
d’aménagement  

o Conduire des projets innovants en matière de durabilité  

  



 

 

2. Planifier et piloter les travaux d’entretien et d’aménagement en respectant les 
concepts de développement durable 30% 

o Conduire les projets et les travaux en tant que chef·fe de projet pour les 
aspects liés aux aménagements paysagers  

o Piloter et coordonner les mandataires et les entreprises externes et 
participer aux commissions de projet  

o S’assurer du respect des délais, des budgets et de la qualité  

3. Établir et développer les synergies en lien avec les espaces verts entre les 
facultés et les services 20% 

o Établir et mettre à jour les inventaires nécessaires et pertinents du 
groupe Parcs et jardins  

o Développer et assurer la mise à jour des labels et des normes en vigueur  
o Assurer avec les autres groupes et/ou services/facultés le stockage et la 

consultation des données  

o Renforcer la communication avec la communauté universitaire   

4. Participer à la direction du groupe Parcs et jardins 10% 

o Assurer la direction du groupe lors de l’absence du chef de groupe  

o Participer activement aux réflexions pour le développement du groupe   
o Participer activement à l’établissement et au suivi du budget de 

fonctionnement en collaboration avec le chef de groupe  

o Accomplir diverses tâches administratives (mails, statistiques, 
décomptes, SAP, etc.)  

o Participer activement lors d'appels d'offres et établissement de cahiers 
des charges  

o Organiser et/ou participer à diverses séances de travail  
 

7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire : 

      

 

8. Exigences requises : 

8.1 Formation de base 

Titre  

Formation professionnelle supérieure dans le domaine du paysagisme/environnement 
(brevet fédéral, ingénieur-e en Gestion de la nature, ingénieur-e en Architecture du 
paysage ou formation jugée équivalente)  

 Exigé 

 Souhaité 

  



 

 

8.2 Formation complémentaire 

Titre  

Formation en gestion du personnel 
 Exigé 

 Souhaité 

8.3 Expériences professionnelles 

Domaine Nombre 
d’années 

Conduite de travaux 1 à 5 ans 

8.4 Connaissances et capacités particulières 

Domaine  

Sens de l’organisation et des priorités, esprit de décision, de synthèse et de rigueur  Exigé 

 Souhaité 

Capacité de communication, sens du contact, esprit de groupe 
 Exigé 

 Souhaité 

Créativité, dynamisme, force de proposition, proactivité 
 Exigé 

 Souhaité 

Intérêt prononcé pour les pratiques actuelles et en développement dans le domaine du 
paysage et de l’environnement 

 Exigé 

 Souhaité 

 
 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc…) : 

Peut être amené-e à travailler en-dehors des horaires habituels. 

 

10. Signatures : 

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 

Date :       Nom et prénom :  Signature :       

Le/la supérieur/e hiérarchique. 

Date :       Nom et prénom : Arnold Patrick Signature :       

Le/la représentant/e de l’autorité d’engagement. (décanat, chef-fe de service ou direction). 

Date :       Nom et prénom : Jeannin Yann Signature :       

 


